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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19), Skupstina udruge Glas poduzetnika,
na sjednici odrzanoj dana 6.11.2024. godine u Zagrebu, donijela je

STATUT UDRUGE

»GLAS PODUZETNIKA*

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjediSta, ciljeva, djelatnosti, nacdina upravljanja,
unutarnjeg ustrojstva, odgovornosti, nadzora, imovine kao i druga pitanja znacajna za rad udruge Glas
poduzetnika (u daljnjem tekstu: ,,Udruga“).

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

(3) Udruga je nevladino i neprofitno udruzenje gradana.

(4) Udruga ima pravnu osobnost.

Naziv i podrucje djelovanja

Clanak 2.
(1) Naziv Udruge glasi: Glas poduzetnika.
(2) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku, koji
glasi: Voice of Entrepreneurs.
(3) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a promicat ¢e suradnju s drugim Udrugama i

institucijama koje dijele srodne ciljeve, iz regije i ostalih zemalja.

Sjediste i zastupanje

Clanak 3.

(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
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(2) Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

(3) Udrugu u pravnom prometu samostalno i pojedinacno zastupaju Predsjednik, Zamijenici
Predsjednika Udruge i Izvrsni direktor Udruge.

(4) Upravni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Podruznice

Clanak 4.
(2) Udruga moze osnivati podruznice.
(2) Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor.
(3) Podruznice nisu pravne osobe.

Pecat

Clanak 5.
(1) Udruga ima pecat.
(2) Pecat Udruge je kruznog oblika s istaknutim punim nazivom Udruge na vanjskom dijelu te

stiliziranom siluetom muskarca s megafonom u sredisnjem dijelu.

Znak

Clanak 6.
(1) Udruga ima znak.
(2) Znak udruge Cini stilizirana silueta muskarca koji drzi megafon, sve u nijansama zelene boje i
bijele boje. Znak je kruznog oblika.
1. CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 7.
(2) Ciljevi udruge Glas poduzetnika su:
° Promicanje i zastita interesa mikro, malog i srednjeg poduzetnistva u RH te njihovih zaposlenika
° Definiranje i promicanje mjera kojima bi se unaprijedila poduzetnicka klima u RH
. Stvaranje primjerenijeg i poticajnijeg institucionalnog okruZenja za razvoj mikro, malog i srednjeg

poduzetnistva
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Stvaranje i promicanje poduzetnicke klime
Pradenje i analize rezultata poslovanja mikro, malog i srednjeg poduzetnistva
Edukacija javnosti o ulozi i vaznosti poduzetnisStva za gospodarstvo, drustvo i drZzavu u cijelosti

Optimizacija ucinkovitosti drzavnog aparata sa svrhom dugoroc¢ne odrzivosti gospodarstva i

pruzanja kvalitetnijih usluga gradanima

(1)

Unapredenje razvoja i kvalitete drustva u cijelosti.
PruZanje humanitarne pomoci

poticanje razumijevanja problema i toleranciju,

zastita ljudskih, gradanskih, socijalnih, zdravstvenih, radnih i drugih prava,

pruzanje savjetodavne pomodi pojedincima, obiteljima i zajednicama,

poticanje razvoja i jacanja drustvene svijesti o potrebi potpore i skrbi za sve osobe ,

zalaganje za odrziv razvoj, zastitu okolisa | obnovljivih izvora energije radi poboljsanja kvalitete
Covjekova Zivota

promicanje dobrog upravljanja i rada s naglaskom na borbu protiv korupcije,

promicanje i zastita ljudskih prava,

unaprjedivanje kvalitete Zivota pojedinaca, obitelji i zajednica promicanjem, unaprjedenjem i
razvojem demokratske kulture,

promicanje nacela vladavine prava i dobrog upravljanja,

promicanje svih segmenata odrzivog razvoja gradova, opcina, Zupanija i regija opcenito,
promicanje nacela strategije Europske unije, suradnje, dijeljenja dobre prakse i zajednistva,
razvijanje usluge za mlade koja dopridonosi njihovom osobnom i drustvenom razvoju,

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 8.

Udruga sukladno ciljevima djeluje u podrucéju gospodarstva, demokratsko-politicke kulture,

medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i istraZivanja, socijalne djelatnosti i ljudskih prava te zastite
okolisa i prirode.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

€lanak 9.
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(2) Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

1. Provodenje edukacije te stru¢no usavrSavanje ¢lanova i drugih pojedinaca
2. Organiziranje konferencija, seminara, radionica, predavanja i te¢ajeva
3. Osmisljavanje i promicanje prijedloga, mjera, politika i kampanja u svrhu postizanja ciljeva

Udruge u svrhu zastite interesa mikro, malih i srednjih poduzetnika

4, Poticanje racionalizacije prihoda i rashoda drzavnog prorac¢una

5. Djelatnosti razvojne medunarodne suradnje

6. Provodenje edukacije, te znanstvenog, stru¢nog i istrazivackog rada

7. Zastupanje interesa i prava mikro, malih i srednjih poduzetnika opcenito

8. Pruzanje besplatne pravne pomodi.

9. Pomo¢ zrtvama prirodnih katastrofa.

10. Psihosocijalno savjetovanje pojedinaca, obitelji i zajednica organiziranjem individualnih

savjetovanja, predavanja i javnih tribina.

11. Educiranje putem strucnih savjetovanja, seminara, predavanja, tribina, simpozija, okruglih
stolova, kongresa, konferencija.

12. Organiziranje stru¢nih skupova i edukacija za stru¢njake/kinje.

13. Uspostavljanje suradnje s organizacijama i institucijama kako bi postale dostupnije gradanimai
bolje odgovarale njihovim zahtjevima.

14. Lobiranje i pracenje donoSenja zakonskih odredbi i njihova usporedba s relevantnim odredbama i
direktivama europskih zemalja, a narocito u zemljama Europske zajednice, te ukazivanje na njihovu
neuskladenost s postojeéim standardima.

15. Provodenje primijenjenih istraZivanja.

16. Prikupljanje financijskih sredstava putem odgovarajudih akcija, u cilju prikupljanja sredstava za
obavljanje i unaprjedenje djelatnosti udruge, u skladu sa Zakonom.

17. Organiziranje humanitarnih akcija sukladno Zakonu.
18. Izdavanje publikacija iz podrucja djelatnosti udruge.
19. Odrzavanije priredbi, izloZbi i sliénih dogadanja, te suradnja sa radijskim, televizijskim ku¢ama i

ostalim medijima u cilju Sirenja i promicanja ciljeva Udruge.

20. Ostvarivanje strucne i znanstvene suradnje s drugim istovrsnim ili struénim organizacijama u
zemlji i inozemstvu.

21. Informiranje javnosti o djelovanju udruge.

22. Osiguranje pruzanja besplatne pravne i psiholoske pomodi u skladu sa Zakonom.
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23. Suradnja sa pravnim, medicinskim i drugim stru¢njacima u svrhu pruzanja podrske i pomoci.

24, Iniciranje izmjena i dopuna zakonodavnog okvira kojim se reguliraju prava prijavitelja
nepravilnosti te kojima s utje¢e na smanjenu moguénost koruptivnog ponasanja.

25. Mijere i programi namijenjeni sprje¢avanju, prepoznavanju i rjeSavanju poteskoca pojedinaca.
26. Provodenje projekata i programa i operacija koji su od interesa za opc¢e dobro u Republici
Hrvatskoj.

(2) Kao gospodarske djelatnosti Udruga obavlja:

1. objavljivanje i prodaju publikacija,

2. prodaju proizvoda vlastite izrade na malo izvan prodavaonice,

3. usluge savjetovanja iz svog podrucja djelovanja

4, promidzbene djelatnosti

5. istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja

6. organiziranje seminara i savjetovanja.

7. izdavacka djelatnost

8. izdavanje brosura, publikacija i drugih knjiga s temom zastite ljudskih prava, unaprjedivanje

kvalitete Zivota pojedinaca, obitelji i zajednica, promicanje, unaprjedenje i razvoj demokratske politicke
kulture.

1. JAVNOST DJELOVANIJA UDRUGE
Clanak 10.

(1) Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i
slicno),

- javnim priopéavanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.
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Iv. CLANOVI UDRUGE
Kategorije Clanstva

Clanak 11.
(2) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a podijeljeno je u kategorije. Clanovi mogu biti:
1. redovni
2. podupirudi
3. pocasni

Redovni clanovi

Clanak 12.

(1) Redovnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja prihvaéa odredbe ovog Statuta

te je vec upisana kao podupirudi ¢lan Udruge, a svojim osobnim radom doprinosi ili moZe doprinijeti
ostvarivanju ciljeva Udruge.

(2) Pravne osobe ostvaruju prava u Udruzi putem ovlastenih predstavnika.

(3) Fizicka ili pravna osoba koja kao podupiruci ¢lan Udruge Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge
podnosi molbu za ¢lanstvo (pristupnicu) Upravnom odboru.

(4) Pristupnica iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se u elektronickom ili drugom odgovaraju¢em obliku,
a sadrzi najmanje:

- podatke o ¢lanu koje je Udruga duZna prikupljati sukladno zakonu

- izjavu kojom se kandidat za ¢lanstvo obvezuje na sudjelovanje u radu Udruge te poStivanje
odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i tijela Udruge.

(5) Konaénu odluku o primanju novih ¢lanova u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor i o njoj se
obavjestava kandidata za redovno ¢lanstvo.

(6) Redovnim ¢lanom Udruge postaje se po odluci Upravnog odbora iz stavka 5. ovog ¢lanka.
(7) Upravni odbor mozZe pravilnikom poblize propisati kriterije i postupak izbora novih redovnih
¢lanova.

(8) Osnivaci Udruge su redovni ¢lanovi Udruge.
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Podupiruci clanovi

Clanak 13.

(1) Podupirué¢im ¢lanom mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja prihvaéa odredbe ovog
Statuta te Zeli materijalno, javnim djelovanjem ili na drugi nacin doprinijeti ostvarivanju ciljeva Udruge.

(2) Osoba koja zZeli postati podupiru¢im ¢lanom podnosi zahtjev za ¢lanstvo Upravnom odboru.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se podnijeti u elektronickom ili drugom odgovarajuéem
obliku, a sadrzi najmanje:

- podatke o ¢lanu koje je Udruga duzna prikupljati sukladno zakonu

- izjavu kojom se osoba koja je zahtjev podnijela obvezuje materijalno ili na drugi sli¢an nacin
doprinositi radu Udruge te poStivati odredbe njenog Statuta i drugih akata, kao i tijela Udruge.

(4) Upravni odbor moze u roku od 30 dana odbiti upis podupiruéeg ¢lana ukoliko procijeni da bi
uclanjivanje bilo stetno interesima Udruge ili ukoliko su podaci koje je takva osoba navela u svom
zahtjevu netocni. U slucaju da ne postoje razlozi za odbijanje zahtjeva Upravni odbor ¢e osobi koja zeli
postati podupirué¢im ¢lanom poslati potvrdu o u¢lanjenju na adresu e poste unesenu na prijavnicu u roku
ne duZzem od 30 dana.

(5) Odluka Upravnog odbora iz stavka 4. ovog ¢lanka konacna je i o njoj se obavjeStava osobu ciji je
zahtjev za podupiruce clanstvo odbijen.

(6) Upravni odbor mozZe pravilnikom poblize propisati postupak uclanjivanja novih podupirucih
¢lanova te kriterije po kojima bi se uclanjivanje moglo smatrati Stetnim.

(7) Podupirudi ¢lan moZe u svakom trenutku podnijeti molbu Upravnom odboru za redovno ¢lanstvo
pri ¢emu se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na primanje novih
redovnih ¢lanova u ¢lanstvo.

Pocasni ¢lanovi

Clanak 14.
(2) Upravni odbor moze Skupstini predloziti imenovanje pocasnih ¢lanova Udruge.
(2) Pocasnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja uZiva ugled u drustvu, a koja je

svojim djelovanjem znatno doprinijela ostvarivanju ciljeva i unaprjedenju rada Udruge ili Cije bi
uclanjenje znatno doprinijelo ugledu Udruge.

(3) Upravni odbor mozZe pravilnikom pobliZe propisati postupak i kriterije u€lanjivanja poc¢asnih
¢lanova.
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Prava i duznosti ¢lanova

Clanak 15.
(1) Prava i duZnosti svih ¢lanova Udruge su da:
1. budu obavijesteni o djelovanju Udruge,
2. sudjeluju u aktivnostima koje prireduje Udruga,
3. predlazu ideje u cilju promicanja djelatnosti Udruge,
4, daju prijedloge odluka i poticu rad Udruge;
5. kao redovni ¢lanovi sudjeluju u radu Skupstine i donose odluke,
6. svojim djelovanjem stite ugled, ¢ast i imovinu Udruge,
7. postuju Statut Udruge, te druge akte i odluke tijela Udruge,
(2) Pravo i duznost donositi odluke u Skupstini te usmjeravati rad Udruge imaju iskljucivo redovni
¢lanovi Udruge.
(3) Podupirudi i Pocasni ¢lanovi nemaju obvezu sudjelovati u aktivnostima Udruge niti prava i obveze

navedene u stavku 1. tocka 5. ovog ¢lanka, osim ako im ta prava sudjelovanja u radu Skupstine nisu
dodijeljeni posebnom odlukom Upravnog odbora.

(4) Obveza placdanja ¢lanarine regulirat ¢e se posebnim pravilnikom Udruge kojeg donosi Upravni
odbor.

Prestanak clanstva

Clanak 16.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. smrcu ili prestankom postojanja ¢lana,
2. pismenom izjavom ¢lana o istupanju iz ¢lanstva,
3. isklju¢enjem zbog neispunjavanja obveza prema Udruzi,
4. isklju¢enjem zbog namjernog ili krajnje nepazljivog postupanja ¢lana suprotno odredbama ovog

Statuta, drugih opéih akata ili odluka tijela Udruge i/ili nanoSenja Stete ugledu i djelatnosti Udruge, uz
nemogucénost ponovnog uclanjenja.
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(2) U slucajevima iz stavka 1. toc¢aka 3. i 4. konac¢nu odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Nadzorni
odbor.

Registar ¢lanova i zastita osobnih podataka

Clanak 17.
(1) Registar ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku na odgovarajuéi nacin i sukladno zakonu.
(2) Registar ¢lanova Udruge vodi jedna ili viSe osoba koje za to imenuje Upravni odbor i koje za svoj
rad izravno odgovaraju Upravnom odboru.
(3) Registar ¢lanova obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana; OIB-u, datumu

rodenja za fizicke osobe, datum primitka u ¢lanstvo, kategoriju ¢lanstva te datum prestanka ¢lanstva.

(4) Podaci koji se prikupljaju u registru smiju se dati na uvid samo ¢lanovima Udruge i nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev, a sukladno zakonu i ovom Statutu.

(5) Osobe koje vode registar, ¢lanovi Upravnog odbora te ostali ¢lanovi Udruge, u svrhu zastite
osobnih podataka i privatnosti ¢lanova te ugleda Udruge, nece, osim u slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka,
otkrivati podatke iz registra niti davati bilo kakve informacije koje se odnose na registar ¢lanova ili su na
drugi nacin povezane s pitanjima ¢lanstva bez posebnog pristanka ¢lana ili druge osobe na koju se takve
informacije odnose i Predsjednika Udruge.

(6) Postupanje suprotno stavku 5. ovog ¢lanka smatra se teSkom povredom odredaba ovog Statuta
koja steti ugledu Udruge.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 18.
(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza
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- nesavjesno izvrsavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- narusavanje ugleda Udruge

Clanak 19.

(2) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moze pokrenuti bilo koji redovni ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Nadzorni
odbor.

(2) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Skupstina udruge.

Clanak 20.
(1) Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. isklju¢enje iz Udruge.
(2) Odluka Nadzornog odbora Udruge o isklju¢enju je konacna.
Clanak 21.
(1) Svaki redovni ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Nadzorni odbor i/ili Skupstinu

Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
(2) Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

(3) Na upozorenja i prituzbe ¢lana Nadzorni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. UPRAVLIANJE | ORGANIZACIJA RADA

Upravljanje i nacela rada
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Clanak 22.

(1) Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi neposredno u Skupstini, odnosno putem svojih predstavnika
u Upravnom odboru.

(2) Odluku o formiranju odbora, povjerenstava i drugih radnih tijela Udruge donosi Upravni odbor po
potrebi.
(3) Rad u Udruzi temelji se na zajedni¢kom odlucivanju i samostalnoj odgovornosti te ravnopravnosti

¢lanova u ostvarivanju njihovih prava i duznosti.

(4) Udruga moZe sa svojim clanovima te predsjednikom i zamjenicima predsjednika i izvrSnim
direktorom, a i drugim osobama sklopiti ugovor o radu, djelu ili drugi odgovarajuci ugovor na temelju kojeg
te osobe primaju naknadu za rad koji obavljaju za Udrugu, sukladno zakonu i ovom Statutu.

(5) Odluku o sklapanju ugovora iz stavka 4. ovog ¢lanka donosi Upravni odbor jednoglasno uz izuzece
osobe s kojom se navedeni ugovor sklapa.

(6) Rad Udruge i njenih tijela je javan. Javnost se ostvaruje pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o
radu Udruge, pojedinim odlukama njezinih tijela i znacajnim dogadajima pisanim izvjeSc¢ivanjima, putem
mrezne stranice Udruge, elektronickim putem, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin.

Tijela upravljanja i elektronicka komunikacija

Clanak 23.
(1) Tijela upravljanja Udrugom su SkupSstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor.
(2) Sva tijela Udruge mogu donositi odluke na sjednici koja se odrzava telefonom, elektronickom

komunikacijom ili putem drugih za to podobnih tehnickih sredstava pri ¢emu svim ¢lanovima odnosnog
tijela mora na prikladan nacin biti omoguceno raspravljati o pitanjima vezanim uz odluku koja se tako
donosi.

(3) Smatra se da je sjednica tijela pravovaljano sazvana ukoliko su svi ¢lanovi tog tijela pravovremeno
obavijesteni o vremenu i datumu donoSenja odluke na nacdin iz stavka 2. ovog ¢lanka ili je takvo donosenje
odluka uobicajeno u poslovanju odnosnog tijela.

SKUPSTINA UDRUGE
Sastav Skupstine

Clanak 24.

(1) Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja.
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(2) Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge, te po jedan predstavnik svake pravne
osobe redovne ¢lanice Udruge.

(3) Upravni odbor samostalno ili na prijedlog pojedinog podupiruéeg ¢lana konacnom odlukom
odreduje mogu li odredeni ili svi podupiruci ¢lanovi prisustvovati radu skupstine, a sukladno potrebama i
moguénostima Udruge da osigura njihovu nazoénost. Podupiruéi ¢lanovi u svakom slucaju zadrzavaju
pravo da ih se na odgovarajuci nacin izvijesti o odlukama Skupstine vaznima za rad Udruge.

(4) Skupstina moze svoj rad dodatno urediti Poslovnikom o radu ili drugim odgovarajuéim opéim
aktom.

Nadleznost Skupstine

Clanak 25.
Skupstina Udruge:
1. Donosi i mijenja Statut,
2. Donosi i mijenja opcée akte Udruge Cije donoSenje je ovim Statutom stavljeno u njezinu nadleznost

ili nije izricito stavljeno u nadleznost drugih tijela,

3. bira i razrjeSava Predsjednika Udruge i zamjenike Predsjednika Udruge,

4, bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora,

5. bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

6. bira i razrjesava likvidatora Udruge

7. nadzire rad i materijalno-financijsko poslovanje Udruge,

8. usvaja financijske izvjestaje i izvjeStaje o radu, odluéuje o organizacijskim i statusnim promjenama

i prestanku Udruge,
9. imenuje pocasne ¢lanove Udruge na prijedlog Upravnog odbora,

10. donosi sve odluke u vezi s radom Udruge koje nisu u nadleznosti drugih tijela.

Sjednice Skupstine

Clanak 26.
(1) Sjednice Skupstine odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
(2) Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor.
(3) Upravni odbor mora sazvati sjednicu Skupstine u roku 30 (trideset) dana od dana kada je to

predloZio Predsjednik Udruge, zamjenik Predsjednika Udruge i/ili 1zvr$ni direktor.
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(4) Upravni odbor duZan je pozive za sjednicu ili obavijest o odrZavanju sjednice Skupstine
elektronickim putem dostaviti ¢lanovima najmanje 7 (sedam) dana prije zasjedanja.

(5) Ako Upravni odbor ne sazove Sjednicu u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, Predsjednik Udruge,
zamjenik Predsjednika Udruge i/ili Izvr$ni direktor moZe samostalno sazvati sjednicu Skupstine pri ¢emu
poziv na sjednicu ili obavijest o odrzavanju sjednice iz stavka 4. ovog ¢lanka moraju sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja sjednice odnosno podatke o nacinu odrzavanja sjednice
elektronickim putem.

(6) Iznimno, sjednicu SkupStine moZe sazvati polovica svih ¢lanova Skupstine s pravom glasa u slucaju:
- trajne sprijec¢enosti ili nedostupnosti svih ¢lanova Upravnog odbora,

- postupanja Upravnog odbora protivno zakonu ili Statutu,

- sprje€avanja nastanka znatnije Stete za Udrugu.

(7) Sjednicama Skupstine predsjedava Predsjednik ili zamjenik Predsjednika kojeg za to Predsjednik
ovlasti, a u njihovoj odsutnosti osoba koju za to ovlasti Skupstina.

(8) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu Skupstine moze sazvati zadnja osoba ovlastena
za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje polovina svih ¢lanova Skupstine
upisanih u Registar ¢lanova Udruge prije isteka mandata tijelima Udruge.

Donosenje odluka u Skupstini

Clanak 27.

(1) Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova na sjednici prisutnih ¢lanova, osim ako
nije drugacije odredeno ovim Statutom.

(2) Odluke Skupstine pravovaljane su ako je na sjednici prisutno 20% svih ¢lanova Skupstine, osim ako
nije drugacije odredeno ovim Statutom.

(3) Ako Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, Skupstina moZze, nakon 30 minuta cekanja
pozvanih redovnih ¢lanova, poceti s radom i donositi pravovaljane odluke natpoloviénom veéinom glasova
prisutnih (nazoc¢nih) ¢lanova Skupstine.

(4) Glasovanje u Skupstini u pravilu je javno. Odluku o provodenju tajnog glasovanja donosi Skupstina
na zahtjev bilo kojeg ¢lana Skupstine.

(5) Iznimno, Skupstina moze odlucivati i elektronicki o éemu se sastavlja zapisnik, a o svim odlukama
Skupstine vodi se evidencija u elektroni¢kom obliku.

Predsjednik

Clanak 28.
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(1) Predsjednik Udruge koordinira i nadzire rad tijela upravljanja Udruge.

(2) Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost njezina rada.

(3) Predsjednik odgovara samostalno za svoj rad Skupstini Udruge.

(4) Predsjednika bira Skupstina na mandat od 2 (dvije) godine i mozZe biti ponovno biran.

(5) Predsjednik ima pravo glasa kao svaki ¢lan Skupstine.

(6) Predsjednik je po polozaju ¢lan Upravnog odbora Udruge te punopravno sudjeluje u radu i

odlucivanju u istome tijelu.
Zamjenici Predsjednika Udruge
Clanak 28.a.
(1) Udruga ima sva (2) zamjenika Predsjednika Udruge.
(2) Zamjenike Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 2 (dvije) godine.

(3) Nakon isteka mandata Zamjenici Predsjednika Udruge mogu ponovo biti birani na sljedeci
mandat, bez ogranicenja broja mandata.

(4) Zamijenici Predsjednika Udruge zastupaju Udrugu.

(5) U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika Udruge, u svim poslovima zamjenjuju ga
Zamijenici Predsjednika Udruge.

(6) Zamijenici Predsjednika Udruge imaju pravo glasa kao svi ¢lan Skupstine.

(7) Zamijenici Predsjednika Udruge po svom poloZaju su ¢lanovi Upravnog odbora Udruge te
punopravno sudjeluju u radu i odlucivanju u istome tijelu.

UPRAVNI ODBOR
Sastav Upravnog odbora

Clanak 29.
(2) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.
(2) Upravni odbor Cini najmanje 3 (tri), a najviSe 15 (petnaest) ¢lanova koje bira Skupstina ukljucujuci

Predsjednika Udruge i zamjenike Predsjednika udruge.
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Nadleznost Upravnog odbora

Clanak 30.
(1) Upravni odbor:
1. predlaZze promjene Statuta,
2. donosi konac¢nu odluku o prijmu redovnih ¢lanova u Udrugu
3. saziva sjednice Skupstine, predlaZze dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina
raspravlja,
4, izvrSava odluke Skupstine,
5. bira i razrjesuje Izvrsnog direktora,
6. daje smjernice lzvrSnom direktoru i prati rad lzvrSnog direktora
7. vodi svakodnevne poslove Udruge, imenuje timove, odbore, komisije i druga odgovarajuca radna
tijela, odreduje im sastav i zadatke,
8. predlaze Skupstini imenovanje poc¢asnih ¢lanova,
9. odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge
10. odlucuje o raspodijeli prikupljenih sredstava
11. predlaze Skupstini financijske izvjestaje i izvjestaje o radu,
12. osigurava da Udruga djeluje u skladu sa Statutom i zakonom
13. obavlja i druge poslove sukladno ovom Statutu i drugim opcim aktima Udruge koje donosi
Skupstina.
(2) Upravni odbor mozZe izvrSavanje zadataka i poslova u svom djelokrugu povijeriti i odgovaraju¢em

radnom tijelu. Clanovi radnog tijela za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru, a njihov mandat vezan je uz
mandat Upravnog odbora koji ih je izabrao.

Sjednice Upravnog odbora

Clanak 31.
(2) Sjednica Upravnog odbora odrzava se najmanje jednom godisnje.
(2) Sjednice Upravnog odbora saziva lzvrdni direktor i/ili natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog

odbora.
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(3) Izvr$ni direktor i/ili ¢lanovi Upravnog odbora moraju sazvati sjednicu Upravnog odbora u roku od
15 (petnaest) dana od dana kada je odrZavanje sjednice zajedno sa dnevnim redom sjednice predloZio
Predsjednik Udruge.

(4) Ako se Sjednica ne sazove u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, Predsjednik Udruge moZe samostalno
sazvati sjednicu Upravnog odbora pri ¢emu poziv na sjednicu ili obavijest o odrzavanju sjednice
elektronickim putem moraju sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te dan i mjesto odrzavanja sjednice
odnosno podatke o nacinu odrZavanja sjednice elektroni¢kim putem.

(5) Odluke Upravnog odbora evidentiraju se u elektronickom obliku, a o istima je potrebno sadiniti
zapisnik.
(6) Upravni odbor mozZe svoj rad poblize urediti poslovnikom.

Donosenje odluka Upravnog odbora

Clanak 32.
(1) Upravni odbor donosi odluke natpoloviécnom ve¢inom na sjednici prisutnih ¢lanova, osim ako nije
drugacije odredeno ovim Statutom.
(2) U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, odluke za koje pojedini ¢lan smatra da bi mogle za njega ili

Udrugu rezultirati prekrSajnom ili kaznenom odgovornosti kao i odluke koje podrazumijevaju javno
djelovanje udruge i/ili javni istup pojedinih ¢lanova (neovisno o funkciji istih) Upravni odbor donosi
jednoglasno.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora

Clanak 33.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog odbora i Izvrsnog direktora traje 2 (dvije) godine i moZe se ponoviti.
(2) Mandat ¢lanova Upravnog odbora prestaje:
1. Protekom roka iz stavka 1.ovog ¢lanka
2. Smrcu ili nastupom druge nemoguénosti redovitog obavljanja duznosti
3. Ostavkom
4. Opozivom
(3) Ostavke na clanstvo u Upravnom odboru izjavljuju se u pisanom obliku Skupstini, a Izvrsni direktor

ostavku u pisanom obliku daje Upravnom odboru. Ostavka stupa na snagu danom davanja ostavke
nadleznom tijelu, a primjenjuje se danom razrjesenja.
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(4) Skupstina moze u svakom trenutku opozvati jednog ili vise ¢lanova Upravnog odbora:

1. na njihov vlastiti zahtjev,

2. ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

3. ako djeluju protivno zakonu ili Statutu ili

4, ako svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge.

(5) Skupstina odluku o opozivu ¢lana Upravnog odbora donosi dvotredinskom vecinom glasova svih

¢lanova uz istovremeni izbor novog ¢lana Upravnog odbora na upraznjeno mjesto.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovog ¢lanka mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora traje do dana s
kojim bi prestao mandat opozvanog ¢lana protekom roka iz stavka 1. ovog ¢lanka da do opoziva nije doslo.

(7) Odredbe stavaka 5. i 6. na odgovarajudi se nacin primjenjuju i u slu¢ajevima iz stavka 2. tocke 2. i
3. ovog c¢lanka.

lzvrsni direktor

Clanak 34.

(1) Izvrsni direktor je glavni izvr$ni duznosnik Udruge kojeg bira Upravni odbor iz reda redovnih
¢lanova Udruge, osim prvog izvrSnog direktora Udruge koji se bira na osnivackoj skupstini.

(2) Izvrsni direktor provodi odluke Upravnog odbora, zastupa Udrugu i odgovara za uredno izvrSavanje
poslova iz djelokruga Upravnog odbora.

Odgovornost ¢lanova Upravnog odbora

Clanak 35.

(1) Za svoj rad clanovi Upravnog odbora odgovaraju samostalno Skupstini Udruge pri ¢emu se
odgovornosti mogu osloboditi samo ako dokaZu da su zadatak obavljali prema odluci Skupstine ili
Upravnog odbora te da su upozoravali na stetnost odluke.

(2) Za odluke Upravnog odbora, ¢lanovi Upravnog odbora odgovaraju solidarno, a odgovornosti se
mogu osloboditi samo ukoliko dokaZu da su glasovali protiv za Udrugu Stetne odluke ili da su upozoravali
na njenu Stetnost.

(3) Izvr$ni direktor odgovara samostalno za svoj rad Upravnom odboru.
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NADZORNI ODBOR
Sastav Nadzornog odbora

Clanak 36.
(1) Nadzorni odbor Udruge obavlja nadzor nad radom i poslovanjem Udruge.
(2) Nadzorni odbor ima najmanje 3 (tri), a najvisSe 15 (petnaest) clanova koji izmedu sebe biraju
predsjednika.
(3) Clanovi Nadzornog odbora biraju se iz redova ¢lanova Udruge.
(4) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora Udruge niti drugih tijela &iji rad
Nadzorni odbor nadzire.
(5) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu biti nazo¢ni na sjednicama Upravnog odbora, ali s

pravom sudjelovanja u raspravi o bilo kojem pitanju.

(6) O sjednicama tijela Udruge obvezno se obavjestava predsjednik Nadzornog odbora.

NadleZnost i rad Nadzornog odbora

Clanak 37.
(1) Nadzorni odbor:
1. obavlja nadzor nad zakonito$éu rada i poslovanja Udruge,
2. nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i na druge nacine utvrdenih obveza Udruge,
3. nadzire provodenje ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,
4, prati i analizira ostvarivanje financijske politike i izvrSavanje financijskog plana,
5. kontrolira namjensko koriStenje sredstava,
6. predlaze mjere u svrhu sprecavanja i otklanjanja nezakonitosti i nepravilnosti u radu i poslovanju.
7. donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora
8. odlucuje o iskljucenju i stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge
(2) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje (2) dvije godine i mogu biti ponovno birani.
(3) Nadzorni odbor svoje odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(4) O svom misljenju i nalazima Nadzorni odbor izvje$éuje Skupstinu i Upravni odbor.
(5) Ustrojstvo i nacin rada Nadzornog odbora propisuje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora,

kojeg donosi Nadzorni odbor.
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Mandat ¢lanova nadzornog odbora
Clanak 38.
(1) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora prestaje:
1. protekom roka iz ¢lanka 37.stavka 2. Statuta
2. smréu ili nastupom druge fizi¢ke i psihicke nemoguénosti redovitog obavljanja duznosti;
3. ostavkom;
4. opozivom

(2) Ostavka se u pisanom obliku izjavljuje Skupstini Udruge. Ostavka stupa na snagu danom njezinog
podnosenja Skupstini, a primjenjuje se danom razrjesenja.

(3) Skupstina moze u svakom trenutku opozvati jednog ili viSe ¢lanova Nadzornog odbora:

1. na njihov vlastiti zahtjev,

2. ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

3. ako djeluju protivno zakonu ili Statutu ili

4, ako svojim istupanjem i djelovanjem Stete ugledu Udruge.

(4) Skupstina odluku o opozivu ¢lana Nadzornog odbora donosi dvotreéinskom veéinom glasova svih

¢lanova uz istovremeni izbor novog ¢lana Nadzornog odbora na upraznjeno mjesto.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka mandat novoizabranog ¢lana Nadzornog odbora traje do dana s
kojim bi prestao mandat opozvanog ¢lana protekom roka iz ¢lanka 37. stavka 2. Statuta da do opoziva nije
doslo.

(6) Odredbe stavaka 4. i 5. na odgovarajudi se nacin primjenjuju i u slu¢ajevima iz stavka 1. tocke 2. i
3. ovog c¢lanka.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 39.
(2) Imovinu Udruge Cine:
1. nov€ana sredstva,
2. pokretne stvari,
3. nekretnine,

4. druga imovinska prava.
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(2) Udruga ostvaruje prihode i stjeCe imovinu iz:
1. darova, priloga te ostalih dobrovoljnih davanja,

2. izdavanja publikacija i drugih tiskovnih materijala,
3. te iz drugih zakonom dopustenih izvora.

(3) Ostvareni prihodi Udruge mogu se koristiti samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge.

(4) Imovinom Udruge upravlja Upravni odbor.
Clanak 40.
(1) Financijska godina Udruge pocinje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

VII. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

RjeSavanje sporova

Clanak 41.

(1) Sve sporove u vezi s Udrugom, odlukama, nadleZnosti i postupanjem njezinih tijela i ¢lanova koje
se odnose na rad, ustroj i imovinu Udruge, kao i druge sporove koji mogu nastati iz odredaba ovog Statuta
i s njima u vezi, ¢lanovi i tijela Udruge ée nastojati rijesiti pregovorima.

(2) Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uspiju, ¢lanovi i tijela Udruge ¢e sporove nastojati
rijeSiti mirenjem.

(3) Ako spor nije rijeSen niti nakon provedenog postupka mirenja, spor ce se rijesiti pred arbitraznim
sudom.
(4) Ako suprotstavljene strane u sporu nisu sporazumno odabrale medijatora za provodenje postupka

mirenja iz stavka 2. ovog ¢lanka ili arbitrazni sud za provodenje postupka arbitraZe iz stavka 3. ovog ¢lanka,
medijatora odnosno arbitrazni sud ¢e imenovati Skupstina na prvoj sljedecoj sjednici nakon nastanka
spora.

Rjesavanje sukoba interesa

Clanak 42.

Stranica 21 od 23



(1) Prilikom donosenja odluka u tijelima Udruge, ¢lanovi su duzni interese Udruge staviti iznad svojih
privatnih interesa.

(2) Clan tijela koje donosi odluku na temelju koje bi on za sebe ili ¢lanove svoje blize rodbine u smislu
Zakona o sprjecavanju sukoba interesa mogao ostvariti odredenu imovinsku korist ili druge pravne ili
ekonomske probitke izuzima se iz glasovanja o predmetnoj odluci i ne ubraja se u kvorum potreban za
donosenje odluke, ali zadrZzava pravo ocitovanja i raspravljanja o odluci.

(3) U slucéaju dvojbe oko postojanja sukoba interesa tijelo koje bi trebalo donijeti odluku iz stavka 2.
ovog ¢lanka prethodno odlucuje o tome nalazi li se ¢lan iz stavka 2. ovog ¢lanka u sukobu interesa ili ne pri
¢emu se ¢lan o postojanju Cijeg sukoba interesa tijelo odlucuje izuzima se iz donoSenja odluke o postojanju
sukoba interesa na nacin opisan u stavku 2. ovog ¢lanka.

ViIll.  PRESTANAK UDRUGE

Clanak 43.
(1) Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih zakonom.
(2) Odluku o prestanku djelovanja Udruge donosi Skupstina 3/4 ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(3) Odlukom o prestanku djelovanja Udruge odlucit ¢e se o podjeli preostale imovine Udruge.
(4) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
(5) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje

u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncéanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

(1) Upravni odbor ¢e na prvoj sljededoj sjednici nakon stupanja na snagu ovog Statuta izabrati izvrSnog
direktora iz redova svojih ¢lanova sukladno ovom Statutu.

Izmjene, dopune i tumacenje Statuta

Clanak 45.
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(1) Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine.
(2) Za tumacenje odredbi Statuta nadleZna je Skupstina Udruge.

(3) Za tumacenje drugih akata Udruge nadlezno je tijelo koje ih je donijelo.

Stupanje na snagu

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu 6.11.2024. godine

UDRUGA GLAS PODUZETNIKA

Predsjednik udruge

Boris Podobnik

Stranica 23 od 23



	I. OSNOVNE ODREDBE
	II. CILJEVI I DJELATNOSTI
	III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
	IV. ČLANOVI UDRUGE
	V. UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA RADA
	SKUPŠTINA UDRUGE
	UPRAVNI ODBOR
	NADZORNI ODBOR

	VI. IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE
	VII. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
	VIII. PRESTANAK UDRUGE
	IX. ZAVRŠNE ODREDBE

